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Nous devons prouver que nos actions 
ont un impact positif

• C’est le concept de « Suivi et Evaluation » , ou « Mesure de l’impact »

• Il existe tout un jargon… mais l’essentiel étant de comprendre la suite logique

Notre
travail sur
des projets
(Activités)
génère
des

Résultats

Contribuent

à un Impact

positif

Extrants
amènent des

Résultats

Extrants
La ‘Théorie du 
Changement’

lie les activités à 

l’impact

• Exemple simple:
Extrant:

x Commis 

d’office 

formés

Résultat: Commis 
d’office offrent une 
meilleure défense à 
leurs clients

Impact:

Clients a 

droit à un 

procès 

équitable

Activité: Nous 
formons x
commis 
d’office 
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Définitions simples

• Activités

• Intrants

• Extrants

• Résultats

• Impact

= Les choses que NOUS FAISONS et CONTRÔLONS

= Temps, argent et autres ressources nécessaires à l’équipe pour effectuer 
l’activité

= Le RESULTAT DIRECT de ce que NOUS FAISONS

= Le CHANGEMENT CAUSÉ par ce que NOUS AVIONS 
FAIT

• Théorie du 
changement

= Logique de comment NOS ACTIONS apportent les 
changements que nous recherchions

Notez que, nous N’AVONS PAS à prouver que nous somme la cause directe
de l’impact ultime que nous recherchons, car d’autres facteurs au-delà de
notre contrôle auront aussi un effet sur cet impact.
Cependant, nous DEVONS prouver que nous CONTRIBUONS de manière
positive à l’impact recherché.
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DES QUESTIONS?

= L’EFFET GLOBAL du travail que NOUS ET LES 

AUTRES FAISONS



La réussite des organisations passe
obligatoirement par une communication des
taches du S&E aux processus de planification
stratégique.

• Les Organisations doivent maitriser ces informations afin de:

• Savoir (et prouver) que leurs actions font la différence

• Amender / ajuster / adapter un programme de travail basé sur
les besoins locaux

• Prioriser les ressources rares afin d’avoir un plus grand
impact

La collecte et l’analyse des données ne doit
pas être un fardeau, si tel est le cas, c’est
qu’elles sont mal faites!
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Dans la pratique, nous ferons face à des défis 
mais nous devons faire de notre mieux

Défis

• Identifier des indicateurs de performances valides facilement mesurables

• Collecter les données

• Mettre en place une base de départ pour pouvoir présenter les

changements au fil du temps

• Collecter les données régulièrement , pas uniquement lorsqu’il faut faire

un rapport

• L’impact peut ne pas être observable de suite

NOUS DEVONS FAIRE DE NOTRE MIEUX

• Les Bailleurs cherchent à financer des projets qui ont de l’Impact

• Nous (et vous!) nous sommes déjà engagé auprès des Bailleurs
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Nous allons maintenant nous diviser 
en deux groupe …

IBJ FELLOWS

• Nous allons revoir les données par pays suivant leurs engagements 
respectifs

2011 JUSTICEMAKERS

• Réfléchir sur comment documenter et rapporter nos projets 

Merci!
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